
Job posting  

Operatore di produzione 

Chi siamo 
Centiel SA è un’azienda tecnologica con sede in Svizzera specializzata nella progettazione, produzione e fornitura di 

soluzioni di protezione dell’alimentazione per infrastrutture critiche. La nostra gamma di sistemi UPS ad alta efficienza 

e affidabilità garantisce la massima disponibilità operativa ed è il risultato dell’innovazione sviluppata dai pionieri del 

primo UPS senza trasformatore e del primo UPS modulare trifase al mondo. 

Centiel è presente in oltre 50 Paesi, con una rete internazionale composta da oltre 80 partner e 8 filiali. Questa 

struttura in continua espansione consente di offrire soluzioni di power protection di livello mondiale a clienti in tutto il 

mondo. 

 

Chi stiamo cercando 
Per rafforzare il reparto Produzione siamo alla ricerca di un operaio / tecnico di produzione che contribuirà alle attività 

di assemblaggio dei gruppi di continuità (UPS). 

 

La figura sarà coinvolta nella preparazione dei componenti, nell’assemblaggio dei moduli e nel controllo delle parti 

prima del passaggio al reparto di test finale, collaborando con il team di produzione per garantire qualità, precisione e 

rispetto delle procedure di assemblaggio. 

 

• Sede di lavoro: Cadro (Lugano), Svizzera 

• Riporta a: Responsabile produzione 

• Grado di occupazione: 100% 

• Tipologia di contratto: inserimento iniziale tramite agenzia interinale 

 

 

Scopo del ruolo 

L’operaio / tecnico di produzione interviene nell’intero processo di produzione di un gruppo di continuità. 

 

Prepara, assembla e controlla tutti i componenti della macchina UPS e dei moduli prima che questi vadano al reparto 

del test finale. 

 

Successivamente si occupa dell’imballaggio del gruppo di continuità e verifica che l’imballo sia conforme alle direttive 

aziendali e ai requisiti del cliente, affinché il prodotto possa essere spedito in modo sicuro e protetto. 

 

La posizione è caratterizzata da un lavoro variato su diversi prodotti. 

 

 

 

 

 



Responsabilità principali 
• disimballo di pre-assemblati e controllo delle 

componenti 

• assemblaggio di moduli e altre parti del gruppo di 

continuità 

• preparazione e imballaggio dei prodotti secondo le 

procedure previste 

• carico e scarico della merce in entrata e in uscita 

• controllo visivo e funzionale dei componenti 

assemblati 

 

Qualifiche ed esperienza 

• formazione in ambito elettronico o elettromeccanico 

• esperienza di almeno due anni nel settore elettronico 

o elettromeccanico 

Costituiscono titolo preferenziale 

• esperienza in ambito UPS 

 

Requisiti della posizione 

Competenze tecniche 

• capacità di utilizzare utensili meccanici (es. avvitatori, 

chiavi dinamometriche) 

• ottima manualità 

• precisione e meticolosità nel lavoro 

Conoscenze di base 

• conoscenze informatiche di base (Excel, Word, 

Outlook) 

• conoscenza di base della lingua inglese (orale) 

Requisiti fisici 

• Il lavoro può risultare fisicamente impegnativo in 

alcune fasi operative. 

• Possono capitare attività che richiedono 

movimentazione di carichi o operazioni manuali che 

devono essere svolte nel rispetto delle procedure e 

dopo adeguata formazione. 

 

Competenze trasversali 

• disponibilità e flessibilità negli orari (possibili ore 

supplementari o lavoro occasionale al sabato in caso 

di picchi produttivi) 

• capacità di adattamento a un gruppo di lavoro 

polivalente ed eterogeneo 

• spirito di collaborazione 

• proattività 

• capacità di lavorare in team 

• flessibilità e apertura mentale 

 

Obblighi particolari 
• rispettare tutte le norme aziendali in materia di 

sicurezza e salute sul lavoro 

• utilizzare correttamente e costantemente i dispositivi 

di protezione individuale (DPI) forniti dall’azienda 

• indossare obbligatoriamente le scarpe 

antinfortunistiche e gli altri DPI previsti per le attività 

svolte 

• attenersi alle procedure operative e alle istruzioni di 

sicurezza definite dall’azienda 

• partecipare alle formazioni obbligatorie in materia di 

sicurezza 

 

Valori aziendali e competenze 

comportamentali 
In Centiel, i nostri valori guidano sia le decisioni 

strategiche sia il comportamento quotidiano. 

Definiscono chi siamo e il modo in cui operiamo, 

influenzando la collaborazione interna, il servizio ai 

clienti e il nostro approccio all’innovazione. 

Per questo ruolo sono fondamentali: 

• Sicurezza, integrità e rispetto – agire con onestà, 

affidabilità e responsabilità verso colleghi, clienti e 

ambiente, mantenendo elevati standard etici in ogni 

attività. 

• Collaborazione e lavoro di squadra – operare in 

modo costruttivo con R&D, produzione e qualità, 

favorendo una comunicazione trasparente e una 

cooperazione efficace tra reparti. 

• Assunzione di responsabilità e orientamento al 

risultato – prendere iniziativa, lavorare con metodo 

e portare a termine le attività con precisione e senso 

di responsabilità. 

• Orientamento al miglioramento continuo – 

contribuire attivamente all’ottimizzazione dei 

processi, mettendo in discussione lo status quo in 

modo costruttivo e condividendo le conoscenze. 

• Approccio pragmatico e orientato alla soluzione – 

affrontare le problematiche tecniche con metodo 

analitico, concretezza e focus sulla risoluzione 

efficace. 

• Orientamento al cliente – comprendere l’impatto 

del proprio lavoro sul prodotto finale e sulla qualità 

percepita dal cliente. 

 

Ogni collaboratore Centiel è chiamato a incarnare questi 

valori attraverso un approccio proattivo alla risoluzione 

dei problemi, una collaborazione trasparente e 

costruttiva e una costante volontà di apprendere, 

migliorarsi e contribuire in modo positivo alla cultura e 

all’identità aziendale. 

 



Dettagli contrattuali 
• inserimento iniziale tramite agenzia interinale con 

possibilità di assunzione diretta al termine del 

periodo – tempo pieno (100%) 

• Inizio: da concordare 

 

 

 

Cosa offriamo 

• inserimento iniziale tramite agenzia interinale con 

possibilità di assunzione diretta al termine del 

periodo 

• ambiente tecnico dinamico e orientato 

all’innovazione 

• elevato grado di autonomia e fiducia 

• contesto collaborativo e orientato alla qualità 

 

Come candidarsi 

Se si riconosce in questo ruolo ed è interessato/a a entrare a far parte del nostro team, la invitiamo a inviare la propria 

candidatura indicando nell’oggetto “Operatore di produzione” e allegando curriculum vitae ed eventuali certificati 

pertinenti al seguente indirizzo: 

hr@hq.centiel.com.  

mailto:hr@hq.centiel.com

